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соВРеменные лидеРы биЗнеса В услоВиЯХ ноВыХ Реалий

Аннотация. В статье проведен анализ развития малого и среднего предпринимательства в Ре-
спублике Казахстан. Сделан вывод, что субъекты среднего предпринимательства демонстрируют 
большую эффективность и производительность по сравнению с малым предпринимательством, 
чему доказательством является: обеспечение порядка 20% от общего объема ВДС МСП, наиболь-
шая производительность труда 1 работника среднего предприятия по сравнению с малым бизне-
сом, обеспечение занятости населения, более высокая заработная плата на предприятиях среднего 
бизнеса, долговременность функционирования на рынке по сравнению с малыми предприятиями 
(более 10 лет) и др. 

В статье для анализа развития малого и среднего предпринимательства были применены ко-
личественные и качественные методы исследования, по результатам которых выявлена высокая 
взаимосвязь между показателями среднего бизнеса и социально-экономическими показателями 
страны. Также с помощью применения метода сравнительного анализа был изучен международ-
ный опыт развития малого и среднего предпринимательства и выявлены причины обмельчания от-
ечественного бизнеса.

В статье авторами обоснованы и предложены меры по созданию благоприятных условий для 
развития среднего предпринимательства в стране, предуматривающие предоставление широкого 
спектра инструментов поддержки и стимулирования компаний среднего звена с высоким потен-
циалом роста. 

Ключевые слова: предпринимательство, средний бизнес, средние предприятия, конкурентоспо-
собность, эффективность.

 � введение
Развитие малого и среднего бизнеса оказывает положительное влияние на развитие 

экономики страны, изменение структуры экономики, создание рабочих мест и качества 
жизни населения.

Понятие «малый и средний бизнес» зачастую рассматривается в едином контексте. 
Согласно Предпринимательскому кодексу Республики Казахстан, субъекты малого пред-
принимательства и среднего предпринимательства классифицируются в зависимости от 
среднегодовой численности работников и среднегодового дохода. 

Субъектами микропредпринимательства являются субъекты малого предпринима-
тельства, осуществляющие частное предпринимательство, со среднегодовой численно-
стью работников не более пятнадцати человек или среднегодовым доходом не свыше 
тридцати тысяче кратного месячного расчетного показателя, установленного законом 
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о республиканском бюджете и действующего на 1 января соответствующего финансово-
го года [1].

Эксперты МВФ, ВЭФ, ООН отмечают прирост среднего класса в странах с формирую-
щейся экономикой, что обеспечит снижение неравенства в доходах в будущем. В разви-
тых странах (при всех различиях в терминологии) доля среднего бизнеса находится на со-
поставимом уровне. В Италии средние фирмы дают 21% совокупной выручки всех фирм 
страны, а крупные – 45%. В Швеции доля выручки средних компаний составляет 39%, а 
крупных – 44%. В японской промышленности крупные фирмы обеспечивают 32% произ-
водства, а средние – 25% [2].

В странах ОЭСР именно в инновационных проектах предпочитают поддерживать имен-
но субъекты среднего бизнеса. Доля малого и среднего бизнеса в ВВП развитых стран 
составляет 50–60%. В Великобритании – 51%, Германии – 53%, Финляндии – 60%, в Ни-
дерландах – 63% [3]. По данным OECD, китайские МСП формируют около 60% ВВП страны 
и 75% новых рабочих мест. В Китае доля МСП одна из самых высоких среди крупнейших 
стран [4].

В Казахстане количество предприятий среднего бизнеса стабильно росло на протяже-
нии многих лет. В 2014 году для субъектов малого бизнеса были введены специальные 
льготные режимы налогообложения, что сделало условия ведения среднего бизнеса ме-
нее привлекательными в сравнении с малым (произошла дискриминация). В 2015 году 
мощная девальвация национальной валюты привела к ухудшению финансового положе-
ния средних компаний. Многие стали убыточными, что могло стать причиной сокращения 
еще 1662 юридических лиц среднего предпринимательства.

На сегодня сектор малого и среднего бизнеса (далее – МСБ) представлен 2,2 млн. за-
регистрированными и 2 млн. действующими субъектами. В этом секторе задействовано 
порядка 4,3 млн. человек. Но проблемным вопросом остается нарушение активной транс-
формации категорий предпринимательства. Как следствие, Казахстан сегодня представ-
лен преимущественно микро и малым бизнесом, который составляет абсолютное боль-
шинство субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – МСП) (99,9%) [5].

Сокращение субъектов среднего бизнеса может привести к сокращению занятости, так 
как субъекты среднего бизнеса способны предоставлять большое количество рабочих 
мест. Это, в свою очередь, может усилить социальную напряженность в стране и приве-
сти к снижению покупательской способности населения. Однако за последние годы на-
блюдается снижение количества действующих субъектов среднего бизнеса. 

Также, усугубляет негативное воздействие на развитие МСП текущая геополитическая 
ситуация. За последние 3 года наблюдается рост числа зарегистрированных субъектов 
предпринимательства с российским участием в основном капитале на 99,8% в связи с 
привлекательностью страны для эмиграции россиян и релокации предприятий [6].

Это позволяет сделать вывод, что средний бизнес является ключевой формой предпри-
нимательства для создания рабочих мест, так называемой «основой среднего класса».

Целью исследования является анализ роли и места среднего бизнеса в экономике, 
определение взаимосвязи между показателями среднего бизнеса и социально-экономи-
ческими показателями страны и выработка предложений по повышению эффективности 
бюджетной политики по повышению устойчивости и развитию среднего бизнеса.

В связи с этим была сформирована гипотеза: рост среднего бизнеса имеет высокую 
связь с основными социально-экономическими показателями, как занятое население, 
среднедушевые номинальные денежные доходы населения, ВВП, инвестиции в основной 
капитал, доходы республиканского бюджета. 

научная новизна работы заключается в разработке методического подхода к оценке 
влияния развития среднего бизнеса на социально-экономические показатели страны 
путем качественных и количественных методов исследования, а также обосновании не-
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обходимости разработки методологического подхода мер государственной поддержки с 
учетом отраслевой специфики и институциональных изменений. 

Данные предпосылки определили необходимость по своевременному реагированию 
на новые вызовы и тренды, а также своевременную корректировку подходов государ-
ственной политики по развитию предпринимательства.

 � Литературный обзор
Основой теоретического исследования явились труды отечественных и зарубежных 

авторов по проблемам развития субъектов малого и среднего предпринимательства. 
Среди отечественных исследователей можно назвать А.М.Джусупову и Г.У.Хаджиеву, 

в исследовании которых выявлены проблемы в развитии малого и среднего предпри-
нимательства в условиях коронокризиса и предложены меры по повышению роли ре-
гуляторной функции в развитии институциональной среды МСП, повышению качества 
трудового потенциала и разработке эффективной государственной политики регулирова-
ния и поддержки МСП [7]. В исследованиях Мукашевой А.М. указаны причины снижения 
количества средних предприятий в период с 2015 по 2020 гг. и отражены рекомендации 
касательно сокращения неэффективных налоговых льгот, введения адресных мер госу-
дарственной поддержки, оптимизации налоговой документации [8].

Важные аспекты усиления роли малого и среднего бизнеса в обеспечении занятости 
населения отмечены в исследованиях Мубараковой Б.Б., Кафтункиной Н.С., Мухамедовой 
М.М., Дырки С., Каюмовой М.С. [9].

Различные государственные и региональные программы, направленные на поддержку 
субъектов малого и среднего предпринимательства приведены в исследовании Ивойло-
вой И.В. [10].

Полезной оказалась статья Краковецкой И.В., Воробьевой Е.С., Вотяковой И.В., Черняк 
М.Э., Макарова И.В., в которой выявлены различия в тенденциях развития малых и сред-
них предприятий в условиях внешних шоков [11].

Оценка влияния малого и среднего бизнеса на экономический потенциал региона из-
учено в исследовании Алхазова А.А., где автором предлагается собственная методика 
оценки, включающая пять агрегированных показателей [12].

Проведенный анализ показал, что многие исследования посвящены анализу малого 
и среднего предпринимательства в совокупности. Многие аспекты развития среднего 
предпринимательства остаются недостаточно изученными. 

 � Методы исследования
При написании статьи применялись количественные и качественные методы, а также 

корреляционно-регрессионный анализ.
В рамках количественного метода был проведен анализ ряда показателей, 

характеризующих развитие малого и среднего предпринимательства, а именно уровень 
предпринимательской активности, структуру действующих субъектов МСП, динамику 
валовой добавленной стоимости, производительности труда МСП, общей занятости 
и занятости в МСП, заработных плат на малых и средних предприятиях, отраслевая 
специализация и т.д.

Данный метод позволил при использовании официальных статистических данных по-
лучить непредвзятый результат о развитии МСП в Казахстане за последние 5 лет, а также 
определить статистические закономерности.

Качественный метод направлен на получение более глубоких и развернутых данных 
посредством изучения международного опыта по изучаемому вопросу. Акцентом такой 
работы стало изучение опыта развивающихся стран по системе государственной под-
держки, которая характеризуется предоставлением сосредоточенного подхода. 
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В отличие от количественных методов, которые направлены исключительно на стати-
стический анализ данных и их отображение, качественные призваны объяснить, как и 
почему происходит обмельчание отечественного бизнеса.

Помимо данных методов, в статье использованы методы математической статистики, 
позволяющие выявить связь между различными величинами.

Применение корреляционного и регрессионного анализа для исследования позволило 
выявить силу связи между данными и произвести оценку факторов, в наибольшей степе-
ни оказывающих влияние на результативный признак. В нашем случае оценивалось вли-
яние конкурентоспособных предприятий на социально-экономическое развитие страны.

Комплексная оценка развития уровня предпринимательства, в частности среднего 
предпринимательства, возможна при применении вышеуказанных методов исследова-
ния в совокупности.

 � Результаты и дискуссия
За последние 5 лет, несмотря на динамичный рост субъектов предпринимательства 

и улучшение состояния бизнес-среды, уровень предпринимательской активности претер-
пел несущественные изменения. Из 10 субъектов МСП фактически работают только 9 (ри-
сунок 1).

Рисунок 1. Динамика удельного веса действующих субъектов МСП к численности 
зарегистрированных с 2018 по 2023 годы (в %)

Примечание:	рассчитаны	авторами	на	основе	данных	[5]

Сектор МСП в Казахстане это преимущественно субъекты микро и малого предприни-
мательства. На протяжении последних 5 лет они занимают почти 99,9% от общего числа 
зарегистрированных субъектов МСП, остальная часть отведена субъектам среднего биз-
неса (таблица 1).

Таблица 1. Данные по МСП

наименование 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Структура действующих субъектов МСП в разрезе категорий бизнеса

Малое предпринимательство, ед. 1 238 708 1 327 742 1 354 825 1 428 893 1 815 840 1 999 259

Среднее предпринимательство, ед. 2 620 2 502 2 486 2 754 2 924 2 940

Динамика валовой добавленной стоимости 1 субъектом в разрезе категорий предпринимательства
Малое предпринимательство, 
млн.тенге 11,3 13,4 13,7 15,7 17,2 18,0

Среднее предпринимательство, 
млн.тенге 1375,5 1712,4 1866,4 2051,0 2169,5 2762,4

Примечание:	составлено	авторами	на	основе	данных	[5]
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Отечественные субъекты среднего предпринимательства, несмотря на свою немного-
численность, демонстрируют большую эффективность, чем малые. Так, по итогам 2023 
года средний бизнес или всего 0,1% субъектов МСП обеспечили порядка 20% от общего 
объема ВДС МСП и вклад в ВВП на уровне 6,9%. Валовая добавленная стоимость (далее 
– ВДС), созданная 1 субъектом среднего предпринимательства составила 2,8 млрд. тенге, 
что в 153 раза превышает показатель малого предпринимательства.

Средние предприятия также более производительнее. Так, производительность труда 
1 работника среднего предприятия больше в 2,2 раза объекта бенчмаркинга по итогам 
2023 года (рисунок 2).

Рисунок 2. Динамика производительности труда МСП в разрезе категорий 
предпринимательства за 2018- 2023 годы (млн.тенге)
Примечание:	рассчитаны	авторами	на	основе	данных	[5]

Несмотря на то, что средний бизнес априори не должен отвечать за выполнение соци-
альных функций, он обеспечивает занятость населения в разы больше малого бизнеса 
(таблица 2). 

Таблица 2. Динамика общей занятости и занятости в МСП за 2018-2023 годы (человек)

наименование 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Количество субъектов малого 
предпринимательства 1238708 1327742 1354825 1428893 1815840 1999259

Занятость в секторе малого 
предпринимательства 2947569 3083862 3116672 3160515 3729660 3931130

Среднее кол-во работников 
в секторе малого 
предпринимательства

2 2 2 2 2 2

Количество субъектов среднего 
предпринимательства 2 620 2502 2486 2754 2924 2940

Занятость в секторе среднего 
предпринимательства 364888 364865 355934 351103 380081 395186

Среднее кол-во работников 
в секторе малого 
предпринимательства

139 146 143 127 130 134

Примечание:	рассчитаны	авторами	на	основе	данных	[5]

Так, по данным таблицы 2 видно, что на 1 субъект среднего предпринимательство при-
ходится порядка 134 сотрудников по итогам 2023 года, что на 70 раз больше малого пред-
приимательства.
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Касательно заработных плат, то анализ показал, что на средних предприятиях она 
также высока по сравнению с малыми предприятиями (в 2023 году их уровень составил 
363,8 тыс. тенге и превысил малые предприятия на 28,6% или 81 тыс. тенге) (таблица 3). 

Таблица 3. Динамика заработных плат на малых и средних предприятиях 
за 2018-2023 годы, тыс. тенге 

наименование 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Малое 
предпринимательство 110,5 128,4 152,7 183,1 239,7 282,8

Среднее 
предпринимательство 144,7 168,9 197,4 236,4 312,6 363,8

Примечание:	составлено	авторами	на	основе	данных	[5]

Между тем, предприятия среднего звена также характеризуются длительным пребы-
ванием на соответствующем рынке в сравнении с малым бизнесом. Так, согласно ста-
тистическим данным, по состоянию на 1 января 2024 года «долгожителями» являются 
средние предприятия (порядка 75% средних предприятий функционируют более 10 лет). 
Для сравнения, 70% малых предприятий напротив «не доживают» до десятилетнего воз-
раста (таблица 4).

Таблица 4. Удельный вес действующих юридических лиц в зависимости 
от возраста на 1 января 2024 года, в %

Возраст, лет до 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11-15 16-20 21-25 свыше 25

Малые 11 12 8 6 6 6 6 4 4 4 3 12 9 6 3

Средние 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 12 14 29 20

Примечание:	рассчитаны	авторами	на	основе	данных	[5]

Как видно из вышеприведенных данных, отечественный средний бизнес содержит в 
себе ключевые компоненты по становлению ведущей силой национальной экономики.

Что касается отраслевой специализации, то средний бизнес больше представлен в 
сфере промышленности – 23,7% (таблица 5):
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Таблица 5. Отраслевая специализация субъектов МСП по итогам 2023 года, в % 

сектора экономики субъекты малого 
предпринимательства

субъекты среднего 
предпринимательства

АПК 15,0 8,7

Промышленность, в том числе: 5,9 23,7

обрабатывающая промышленность 5,4 17,6

Строительство 5 11,3

Услуги, в том числе: 74,1 56,3
Оптовая и розничная торговля; ремонт 
автомобилей и мотоциклов 35,7 15,8

Транспорт и складирование 4,9 6,6
Предоставление услуг по проживанию и 
питанию 2,5 2,7

Информация и связь 1,5 2,4

Финансовая и страховая деятельность 0,3 1,9

Операции с недвижимым имуществом 4,9 1,7
Профессиональная, научная и техническая 
деятельность 2,8 4,6

Деятельность в области административного 
и вспомогательного обслуживания 2,8 8,7

Образование 2,0 3,5
Здравоохранение и социальное 
обслуживание населения 0,9 6,3

Искусство, развлечения и отдых 0,9 0,9

Предоставление прочих видов услуг 15,0 1,2

Примечание:	рассчитаны	авторами	на	основе	данных	[5]

Нами была проведена оценка влияния некоторых показателей, характеризующих раз-
витие среднего предпринимательства путем корреляционного анализа их взаимосвязи с 
основными социально-экономическими показателями Республики Казахстан. 

Для определения взаимосвязи факторов выбраны случайные величины социально-э-
кономических показателей Республики Казахстан, такие как: статистика уровня жизни, 
труда и занятости, цен, национальной экономики, реального сектора экономики, торгов-
ли, финансовой системы.

Наиболее подходящими величинами, зависящими от изменения показателей среднего 
бизнеса, определены: занятое население, среднедушевые номинальные денежные дохо-
ды населения, валовой внутренний продукт методом производства (далее – ВВП), инве-
стиции в основной капитал, доходы республиканского бюджета (таблица 6). 

В качестве факторных признаков использована ВДС среднего предпринимательства, 
то есть разность между выпуском товаров и услуг и промежуточным потреблением.
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Таблица 6. Социально-экономические показатели Республики Казахстан и 
некоторые показатели среднего предпринимательства за 2012-2023 годы
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Примечание:	составлено	авторами	на	основе	данных	[5],	[13]

На основании имеющихся данных произведена оценка вероятностной зависимости 
между величиной Y – объемом государственной поддержки и одновременно нескольки-
ми другими показателями X1, X2, ..., Xm. Для расчета использовалась следующая фор-
мула:

(1)
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Таблица 7. Результаты множественной корреляции показателей, характеризующих 
состояние среднего бизнеса и социально-экономических показателей РК
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а

занятое население 1
среднедушевые 
номинальные 
денежные доходы 
населения за год

0,942078 1

ВВП 0,955734 0,996121 1
инвестиции в 
основной капитал 0,949345 0,973878 0,979458 1

доходы 
республиканского 
бюджета

0,924396 0,986993 0,983504 0,962236 1

ВДС среднего бизнеса 0,865319 0,784886 0,788682 0,75218 0,728646 1

Примечание:	рассчитано	авторами	

Как видно, между всеми исследуемыми факторами прослеживается довольно сильная 
прямая зависимость, от 0,7 до 1. При этом объемы ВДС среднего предпринимательства 
оказывает наибольшее влияние на занятость, ВВП и среднедушевые номинальные де-
нежные доходы.

По всем факторам рассчитаем коэффициент эластичности социально-экономических 
показателей от ВДС среднего предпринимательства. Для расчета используем параметры 
уравнения линейной регрессии:

(2)

где,
у – диапазон, содержащий данные результативного признака;
х – диапазон, содержащий данные факторного признака.
В наших моделях Х является ВДС среднего предпринимательства, а У – данными со-

циально-экономических показателей. С использованием имеющихся данных получаем 
следующие расчеты (таблица 8).

Таблица 8. Результаты регрессионной статистики взаимосвязи ВДС среднего 
предпринимательства и социально-экономических показателей Республики Казахстан

Показатель уравнение регрессии коэффициент 
детерминации

коэффициент 
корреляции

Занятое население у = 8253 +0 х 0,75 0,87
Среднедушевые номинальные 
денежные доходы населения за год у = 16631 +0 х 0,62 0,78

ВВП у = 8092657 +13 х 0,62 0,79

Инвестиции в основной капитал у =2490198 + 1,9 х 0,57 0,75

Доходы республиканского бюджета у =1811106 + 1,9 х 0,53 0,73

Примечание:	рассчитано	авторами	
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Так, по результатам расчета, с увеличением ВДС среднего предпринимательства на 1 
млн. тенге, ВВП страны возрастает в среднем на 13 млн. тенге, инвестиции в основной ка-
питал и доходы республиканского бюджета – на 2 млн. тенге. Таким образом, полученные 
коэффициенты корреляции свидетельствует о тесной связи.

Коэффициенты детерминации означают, что 75% вариации объема ВДС среднего биз-
неса оказывают влияние на занятое население, 62% – на среднедушевые номинальные 
денежные доходы населения и ВВП, 57% – на инвестиции в основной капитал и 53% – на 
доходы республиканского бюджета. Остальная разница в 25, 38, 43 и 47% соответственно 
объясняется влиянием иных факторов, не включенных в модель.

С помощью среднего коэффициента эластичности определим силу влияния объема го-
сударственной поддержки на социально-экономические показатели Республики Казах-
стан по следующей формуле:

(3)

Таблица 9. Сила влияния ВДС среднего предпринимательства 
на социально-экономические показатели Республики Казахстан

Показатель коэффициент эластичности

Занятое население 0,1

Среднедушевые номинальные денежные доходы населения за год 0,82

ВВП 0,86

Инвестиции в основной капитал 0,74

Доходы республиканского бюджета 0,80

Примечание:	рассчитано	авторами	

Таким образом, при изменении ВДС среднего предпринимательства на 1% от своего 
среднего значения, значения социально-экономических показателей изменятся в сред-
нем на 0,1%, 0,82%, 0,86%, 0,74% и 0,8% соответственно. 

Корреляционно-регрессионный анализ доказал, что влияние среднего бизнеса на эко-
номику высоко. 

 � Результаты
Учитывая потенциал средних компаний, в Казахстане с 2021 года принят курс на взра-

щивание стабильной прослойки среднего бизнеса, который призван стать основным 
драйвером роста МСП в среднесрочной и долгосрочной перспективе. 

Это и есть современные лидеры бизнеса, развитие которых важно для роста нацио-
нальной экономики. По состоянию на 1 января 2024 года в топ-3 регионов, где располо-
жено наибольшее количество средних предприятий, входят г. Алматы (25,7%), г. Астана 
(8,6%) и Карагандинская область (6,2%) [5] (таблица 10). 
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Таблица 10. Количество действующих средних предприятий в разрезе регионов 
по состоянию на 1 января 2024 года

Регион количество, ед. удельный вес, в %

Республика Казахстан 2 940 100

Абай 53 1,8

Акмолинская 121 4,1

Актюбинская 122 4,1

Алматинская 148 5,0

Атырауская 127 4,3

Западно-Казахстанская 97 3,3

Жамбылская 60 2,0

Жетісу 50 1,7

Карагандинская 181 6,2

Костанайская 159 5,4

Кызылординская 71 2,4

Мангистауская 121 4,1

Павлодарская 117 4,0

Северо-Казахстанская 119 4,0

Туркестанская 84 2,9

Ұлытау 15 0,5

Восточно-Казахстанская 129 4,4

г. Астана 253 8,6

г. Алматы 755 25,7

г. Шымкент 158 5,4

Примечание:	составлено	авторами	на	основе	данных [5]

Предполагается, что только за счет среднего бизнеса, возможно, довести вклад МСП в 
ВВП до 15% к 2030 году, что является столь амбициозной задачей, поскольку на протяже-
нии последних 5 лет его доля находилась в среднем на уровне 6,4% (рисунок 4).

Рисунок 4. Динамика вклада МСП в ВВП с 2018 по 2023 годы, в %
Примечание:	составлено	авторами	на	основе	данных [5]

Развитие среднего предпринимательства сталкиваются с законодательными ограни-
чениями. Так, Налоговый кодекс РК предусматривает 158 налоговых послаблений, кото-
рые распространяются на субъекты среднего бизнеса [14].
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Среди мер налогово-бюджетной политики, способствующих развитию субъектов пред-
принимательства, наибольшее значение имеют налоговые льготы. Они являются одним 
из инструментов регулирования экономики, направленным на решение отдельных соци-
ально-экономических вопросов.

Налоговым кодексом предусмотрено предоставление субъектам предприниматель-
ства налоговых льгот по каждому виду налога отдельно, но не предусмотрено их разде-
ление для применения субъектами малого, среднего или крупного предпринимательства.

Статьей 678 Налогового кодекса РК установлены специальные налоговые режимы, ко-
торые предусмотрены только для субъектов малого бизнеса. Эта норма обуславливает 
более выгодные условия функционирования и развития для субъектов малого бизнеса, 
нежели среднего, что объективно сдерживает переход субъектов малого бизнеса в ка-
тегорию более окрепшего, более уверенно развивающегося бизнеса (среднего), а также 
является соблазном обратного перехода субъектов бизнеса из категории среднего в кате-
горию малого [14].

В целях взращивания конкурентоспособных субъектов среднего бизнеса необходимо 
переквалифицировать их в роли бенефициара льгот и преференций, которые на сегод-
няшний день направлены на развитие малого бизнеса. 

Так, существующие сегодня специальные налоговые режимы (далее – СНР) акценти-
рованы на поддержку субъектов малого предпринимательства, для них предусмотрено 5 
видов СНР, для среднего – 2 [14]. 

Таблица 11. Специальные налоговые режимы, предусмотренные для МСП

субъекты малого предпринимательства субъекты среднего предпринимательства

СНР на основе упрощенной декларации

СНР с использованием фиксированного вычета СНР с использованием фиксированного вычета

СНР розничного налога СНР розничного налога

СНР для сельхозтоваропроизводителей

СНР для крестьянских или фермерских хозяйств

Примечание:	составлено	авторами	на	основе	данных	[14]

Картина аналогичная и относительно еще одной административной нагрузки на бизнес 
– государственного контроля и надзора. Так, в целях улучшения условий для развития ми-
кро и малого предпринимательства продолжается преференциальная политика в виде за-
прета на проведение контрольных мероприятий в первые 3 года их функционирования [1]. 

Действующие меры государственной поддержки также не обеспечивают действенного 
эффекта на развитие среднего предпринимательства, поскольку пороги по финансирова-
нию больше ориентированы на малый бизнес. 

В фокусе государственной политики должны стать конкурентоспособные средние пред-
приятия с высоким потенциалом роста, экспортирующие и/или имеющие экспортный по-
тенциал. При этом для акселерации роста компаний необходимо предусмотреть более 
широкий спектр инструментов стимулирования для компаний с высоким потенциалом 
роста, а также для успешных средних компаний. В этом плане вполне своевременны пла-
ны государства по внедрению практики пакетных решений, направленных на поддержку 
по принципу лифта [15]. 

налоговые льготы не предусматривают разделение в целях их применения для 
субъектов малого, среднего или крупного предпринимательства, для определения 
налоговых льгот, которыми пользуются субъекты среднего предпринимательства 
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произведено условное разделение налоговых льгот по их применению субъектами 
предпринимательства в зависимости от размерности.

Субъекты среднего предпринимательства имеют право пользоваться общими налого-
выми льготами, предусмотренными для остальных категорий налогоплательщиков, отно-
сящихся к малому (за исключением применяющих СНР) или крупному предприниматель-
ству. Соответственно никаких стимулирующих налоговых льгот для перехода из малого 
в средний бизнес не предусмотрено. В основном налоговые льготы применяются, если 
субъекты среднего предпринимательства осуществляют деятельность на территории 
СЭЗ, в социальной сфере или производят электронную торговлю товарами.

В настоящее время при предоставлении налоговых льгот налогоплательщикам, нало-
говым законодательством РК не предусмотрено проведение анализа эффективности их 
применения.

Также следует отметить, что отсутствуют действенные меры государственной под-
держки сегмента именно средних предпринимателей.

Как уже говорилось, действующее законодательство не стимулирует переход субъек-
тов малого бизнеса в категорию среднего бизнеса. В связи с этим, необходимо рассмо-
треть целесообразность введения специальных налоговых режимов для среднего бизне-
са, аналогичных для субъектов малого бизнеса.

В мировой практике часто применяется стратегия сосредоточенного подхода, при ко-
торой государство активно оказывает поддержку определенным категориям или приори-
тетным отраслям экономики.

Так, Дания и Нидерланды являются странами, активно ориентированными на развитие 
сельского хозяйства. Их стратегия, прежде всего, направлена на поддержку и стимулиро-
вание этой ключевой отрасли экономики в виде предоставления финансовых мер под-
держки, инвестирования и предоставления обучающих компонентов. Поддержка сель-
скохозяйственного сектора является стратегическим приоритетом для обеих стран, и их 
инвестиционные усилия сосредоточены на достижении этой цели. К примеру, в экспорте 
Нидерландов доля сельскохозяйственной продукции составляет 24%. Однако в этом сек-
торе трудится всего лишь 2% населения страны. Это связано с тем, что сельское хозяйство 
в Нидерландах высоко механизировано и обладает высокой производительностью [16].

В Нидерландах также идет упор на развитие сельского хозяйства и приоритезацию 
поддержки фермеров. Действующие программы, направленные на содействие экологи-
ческому земледелию (Organic Farming Incentive Scheme), снижение воздействия сельского 
хозяйства на окружающую среду (Environmental Impact Reduction Scheme), финансирова-
ние молодых фермеров (Young Farmers Financing Program) способны оказать содействие 
на развитие данной организационно-правовой структуры [17].

В США средний бизнес признан сегментом, который стимулирует экономический рост и 
конкурентоспособность национальной экономики. Правительство особым образом под-
держивает именно экспортоориентированные субъекты среднего бизнеса для экспансии 
внешних рынков, тем самым способствуя их быстрому росту до транснациональных ком-
паний (ТНК). Соответственно, США при оказании государственной поддержки среднему 
бизнесу разделяют компании на экспортирующие и не экспортирующие, а также на рабо-
тающие в сфере производства товаров или предоставления услуг.

В США стратегия поддержки предпринимательства определяется штатами и их специ-
фикой. Например, на западном побережье акцент сделан на развитии информационных 
технологий, в то время как в центральных штатах Америки основное внимание уделяется 
сельскому хозяйству, с особой фокусировкой на разведении свиней или быков.

Федеральное Правительство Соединённых Штатов Америки имеет свои стратегиче-
ские приоритеты, которые определяются на основе анализа данных и ориентированы на 
достижение целей развития страны. 
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В рамках последних инициатив, активно поддерживаемых Правительством США, вы-
деляются развитие альтернативных источников энергии, оптимизация грузоперевозок и 
логистики, программы реабилитации наркозависимых, развитие альтернативных видов 
транспорта [18].

Таким образом, очевидно, что в каждой стране применяются различные стратегии и 
модели развития предпринимательства, соответствующие уникальным условиям и по-
требностям национальной экономики. 

Каждое государство разрабатывает свои собственные программы и меры поддерж-
ки, направленные на стимулирование предпринимательства и создание благоприятной 
среды для бизнеса. Эти программы могут включать в себя льготы по налогам, финан-
совую поддержку, обучение, консультации, доступ к рынкам и технологиям, а также дру-
гие инструменты, способствующие развитию и процветанию предпринимательской дея-
тельности. Каждая страна адаптирует свои подходы и меры поддержки в соответствии с 
собственными целями, политическими приоритетами и особенностями экономического 
контекста.

Все это доказывает, что на сегодняшний день необходимо совершенствовать политику 
по развитию среднего бизнеса в Казахстане, что, в свою очередь, позволит обеспечить 
качественную трансформацию отечественного бизнеса в движущую силу экономического 
роста и соответственно реализовать инициативы Главы Государства Касым-Жомарт Тока-
ева о взращивании новой волны предпринимателей, современных лидеров бизнеса, об-
ладающих высокой конкурентоспособностью и потенциалом для экономического роста.

 � выводы 
Проведенный анализ позволяет сделать ряд выводов о текущем состоянии и перспек-

тивах развития предпринимательства в Казахстане. Важно отметить, что частный сектор 
играет ключевую роль в экономическом развитии страны, и успешное функционирование 
бизнеса имеет прямое влияние на общий уровень производства, занятости и благососто-
яния граждан.

В статье применены количественные и качественные методы исследования для анали-
за развития малого и среднего предпринимательства в Казахстане. Также использованы 
корреляционный и регрессионный анализы, позволяющие выявить взаимосвязь между 
показателями среднего бизнеса и социально-экономических показателей страны.

Количественный метод позволил получить непредвзятый результат о состоянии и ди-
намике сектора МСП за последние годы. В то время как качественный метод был приме-
нен для изучения международного опыта и выявления причин обмельчания отечествен-
ного бизнеса.

Результаты корреляционного и регрессионного анализа продемонстрировали высокую 
зависимость развития среднего бизнеса и социально-экономических показателей стра-
ны. Так, с увеличением ВДС среднего предпринимательства на 1 млн. тенге, ВВП страны 
возрастает в среднем на 13 млн. тенге, инвестиции в основной капитал и доходы респу-
бликанского бюджета – на 2 млн. тенге.

На сегодняшний день для развития среднего предпринимательства необходимы меры 
по созданию благоприятных условий. Это может включать в себя пересмотр налоговых и 
административных регуляций, а также предоставление широкого спектра инструментов 
поддержки и стимулирования для компаний среднего звена с высоким потенциалом 
роста.

Налоговым кодексом Республики Казахстан не предусмотрены особые условия стиму-
лирования роста среднего бизнеса, в том числе перехода из категории малого бизнеса в 
категорию среднего. Отсутствуют специальные схемы поощрения инвестиций в средний 
бизнес.
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Необходимо разработать с учетом международного опыта базу данных по налоговым 
льготам в целях осуществления их мониторинга и оптимизации, а также дальнейшего 
определения эффективности применяемых субъектами предпринимательства налого-
вых льгот.

В целях определения целесообразности применения налоговых льгот необходимо про-
водить оценку эффективности их применения. Налоговые льготы должны оцениваться с 
позиции «цель предоставления налоговой льготы» – «результат применения налоговой 
льготы». Оценка эффективности налоговых льгот предполагает анализ достигнутых ре-
зультатов и затраченных ресурсов. При этом достигнутыми результатами являются (1) 
увеличение рабочих мест, (2) рост доходности предприятия, соответственно (3) увеличе-
ние поступлений в бюджет, а затраченными ресурсами являются недополученные в бюд-
жет налоги вследствие применения налоговых льгот, так называемые потери бюджета.

Средний бизнес – это достаточно важная и интересная категория предприятий. Во-пер-
вых, показатели их финансовой и экономической деятельности наиболее высоки в секто-
ре МСП. Во-вторых, уровень управления, оснащения таких предприятий, а также знаний и 
квалификации персонала наиболее высок в секторе МСП. Поэтому поддержка среднего 
бизнеса способна давать более высокие экономические, социальные и бюджетные эф-
фекты на единицу оказанной государственной поддержки нежели в среднем малый.

Таким образом, акцент на современных лидерах бизнеса в условиях новых реалий по-
зволит обеспечить качественную трансформацию отечественного бизнеса в движущую 
силу экономического роста.
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Аңдатпа. Мақалада Қазақстан Республикасындағы шағын және орта кәсіпкерліктің дамуына 
талдау жасалған. Орта кәсіпкерлік субъектілері шағын кәсіпкерлікпен салыстырғанда жоғары 
тиімділік пен өнімділікті көрсетеді деген қорытынды жасалып, оның келесідей дәлелі келтірілген: 
ШОБ-ң ЖҚҚ жалпы көлемінің шамамен 20%-н қамтамасыз етуі, шағын бизнеспен салыстырғанда 
орта кәсіпорынның 1 қызметкерінің неғұрлым жоғары еңбек өнімділігін көрсетуі, халықты 
жұмыспен қамтудағы жоғары үлесі, орта бизнес кәсіпорындарында неғұрлым жоғары жалақы, 
нарықта шағын кәсіпорындармен салыстырғанда жұмыс істеудің ұзақ мерзімділігі (10 жылдан 
астам) және т.б. 

Мақалада шағын және орта кәсіпкерліктің дамуын талдау үшін зерттеудің сандық және 
сапалық әдістері қолданылды, олардың нәтижелері бойынша орта бизнес көрсеткіштері мен елдің 
әлеуметтік-экономикалық көрсеткіштері арасындағы жоғары өзара байланыс анықталды. Сондай-
ақ, салыстырмалы талдау әдісін қолдану арқылы шағын және орта кәсіпкерлікті дамытудың 
халықаралық тәжірибесі зерделеніп, отандық бизнестің таяз болу себептері анықталды.

Мақалада авторлар өсу әлеуеті жоғары орта компанияларды қолдау мен ынталандырудың кең 
ауқымды құралдарын ұсынуды көздейтін жағдайлар жасау жөніндегі шараларды негіздеп, ұсынды.

Түйін сөздер: кәсіпкерлік, орта бизнес, орта кәсіпорындар, бәсекеге қабілеттілік, тиімділік.
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Abstract. The article analyzes the development of small and medium-sized enterprises in the Republic of 
Kazakhstan. It is concluded that medium-sized businesses demonstrate greater efficiency and productivity 
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compared with small businesses, as evidenced by: providing about 20% of the total GVA of SMEs, the high-
est labor productivity of 1 employee of a medium-sized enterprise compared with small businesses, provid-
ing employment, higher wages at medium-sized enterprises, long-term functioning in the market compared 
to small enterprises (more than 10 years), etc. 

This study utilizes quantitative and qualitative research methods to analyze the development of small 
and medium-sized businesses. The results revealed a strong relationship between the indicators of medi-
um-sized companies and the socio-economic indicators of the country.

Also, using the comparative method, the international experience of developing small and medium-sized 
enterprises was studied and the reasons for the fragmentation of domestic business were identified.

In the article, the authors substantiate and propose measures to create favorable conditions for the de-
velopment of medium-sized businesses in the country. They envision the provision of a wide range of tools 
to support and stimulate medium-sized companies with high growth potential.

Keywords: entrepreneurship, medium business, medium enterprises, competitiveness, efficiency.


